
1 
 

 

 

От работодателя: 

 

Директор   

ОГКОУ «Тейковская 

коррекционная школа-интернат» 

 

О.В. Антонюк _______________ 

 

 28   июня   2023 г. 

 

м.п. 

От работников: 

 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

ОГКОУ «Тейковская 

коррекционная школа-интернат» 

Г.А. Напалкова______________ 

 

28 июня 2023 г. 

 

м.п. 

 

 

 

 

 

 

Изменения и дополнения 

 

в Коллективный договор 
между работодателем и работниками 

ОГКОУ «Тейковская коррекционная школа-интернат» 

по защите трудовых и социально-экономических прав работников 

(регистрационный номер – № 21/17-8 от 14.10.2013) 

на 2021-2024 гг. 

 

 

 

 

 

Юридический адрес (почтовый адрес): 

155048, Ивановская область, 

г. Тейково, Вокзальный проезд, д.2 

тел. (49343) 4-15-69, 

E-mail: teikovo-internat@mail.ru 

 

 

Исполнитель: 

Напалкова Г.А., председатель первичной  

профсоюзной организации 

тел. (49343) 4-15-69, 

E-mail: napalkova-80@mail.ru 

 

 

 

 

 

 

 



2 
 

1. Внести следующие изменения в Коллективный договор между работодателем и 

работниками ОГКОУ «Тейковская коррекционная школа-интернат» по защите трудовых и 

социально-экономических прав работников (регистрационный номер – № 21/17-8 от 

14.10.2013) на 2021-2024 гг. (далее - Коллективный договор): 
 

1.1. Подраздел 2.2.13. раздела 2 «Оплата и нормирование труда, гарантии и компенсации» 

Коллективного договора изложить в следующей редакции: 

«2.2.13. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией ОО  либо 

сокращением численности или штата работников ОО  увольняемому работнику 

выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка.  

2.2.13.1. В случае если длительность периода трудоустройства работника, уволенного в 

связи с ликвидацией ОО либо сокращением численности или штата работников ОО, 

превышает один месяц, работодатель обязан выплатить ему средний месячный заработок 

за второй месяц со дня увольнения или его часть пропорционально периоду 

трудоустройства, приходящемуся на этот месяц. 

2.2.13.2. В исключительных случаях по решению органа службы занятости населения 

работодатель обязан выплатить работнику, уволенному в связи с ликвидацией ОО либо 

сокращением численности или штата работников ОО  средний месячный заработок за 

третий месяц со дня увольнения или его часть пропорционально периоду 

трудоустройства, приходящемуся на этот месяц, при условии, что в течение четырнадцати 

рабочих дней со дня увольнения работник обратился в этот орган и не был трудоустроен в 

течение двух месяцев со дня увольнения. 

2.2.13.3. В случае, предусмотренном п. 2.2.13.1, уволенный работник вправе обратиться в 

письменной форме к работодателю за выплатой среднего месячного заработка за период 

трудоустройства в срок не позднее пятнадцати рабочих дней после окончания второго 

месяца со дня увольнения, а в случае, предусмотренном п. 2.2.13.2 - после принятия 

решения органом службы занятости населения, но не позднее пятнадцати рабочих дней 

после окончания третьего месяца со дня увольнения. При обращении уволенного 

работника за указанными выплатами работодатель производит их не позднее пятнадцати 

календарных дней со дня обращения. 

2.2.13.4.Работодатель взамен выплат среднего месячного заработка за период 

трудоустройства  вправе выплатить работнику единовременную компенсацию в размере 

двукратного среднего месячного заработка. Если работнику уже была произведена 

выплата среднего месячного заработка за второй месяц со дня увольнения, 

единовременная компенсация выплачивается ему с зачетом указанной выплаты. 

2.2.13.5.При ликвидации ОО выплаты среднего месячного заработка за период 

трудоустройства и (или) выплата единовременной компенсации в любом случае должны 

быть произведены до завершения ликвидации ОО в соответствии с гражданским 

законодательством.       

2.2.13.6. Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка выплачивается 

работнику при расторжении трудового договора в связи с: 

₋ отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, либо отсутствием у работодателя соответствующей работы.  

₋ призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее 

альтернативную гражданскую службу; 

₋ восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу; 

отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с 

работодателем; 

₋ признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
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федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

₋ отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора». 

 

1.2. Раздел 4 «Охрана труда» Коллективного договора изложить в следующей редакции: 

 

«4. Охрана труда 

4.1. Работодатель обеспечивает: 

4.1.1. Создание и функционирование системы управления охраной труда (СУОТ) (статья 

212 ТК РФ), разработанной в соответствии с Примерным положением о системе 

управления охраной труда, утвержденным Приказом Министерства труда и социальной 

защиты РФ от 29.10.2021 года № 776н;  

4.1.2.  Введение в штатное расписание должность специалиста по охране труда в ОО с 

количеством работников, превышающим 50 человек. В случае если численность 

работников не превышает 50 человек, принимает решение о создании службы охраны 

труда или введении должности специалиста по охране труда в соответствии со статьей 223 

ТК РФ с учетом требований профессионального стандарта «Специалист в области охраны 

труда», утвержденного Приказом Минтруда России от 22.04.2021 г. № 274н. 

При отсутствии у Работодателя службы охраны труда, штатного специалиста по 

охране труда их функции осуществляют Работодатель, другой уполномоченный 

Работодателем работник либо организация или индивидуальный предприниматель, 

оказывающие услуги в области охраны труда, привлекаемые работодателем по 

гражданско-правовому договору (ст. 223 ТК РФ); 

4.1.3. Соблюдение норм и правил, проведение мероприятий по охране труда в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и действующими 

нормативными документами Российской Федерации по охране труда;  

4.1.4.  Обеспечение аптечками для оказания первой помощи работникам в комплектации, 

утвержденной Приказом Министерства здравоохранения РФ от 15.12.2020 г. № 1331н; 

4.1.5. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению 

уровней профессиональных рисков, в том числе на проведение специальной оценки 

условий труда (СОУТ) из всех источников финансирования осуществляется в размере не 

менее 0,2% от бюджетной сметы образовательного учреждения. Примерный перечень 

ежегодно реализуемых работодателем за счет указанных средств мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков 

устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда (ст. 225 ТК РФ); 

4.1.6. Своевременное проведение периодической специальной оценки условий труда 

(СОУТ) с замерами параметров вредных и опасных факторов, разработку мероприятий и 

принятие мер по снижению опасных и вредных факторов до нормативных значений;  

4.1.7. Проверку соответствия требованиям охраны труда, установленным действующим 

законодательством Российской Федерации, и сертификатам соответствия машин, 

механизмов и другого производственного оборудования, транспортных средств, 

технологических процессов, средств коллективной и индивидуальной защиты, в том числе 

и иностранного производства. 

4.1.8. На рабочих местах, в отношении которых действует декларация соответствия 

условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, повторное 

проведение СОУТ не требуется до наступления несчастного случая на производстве (за 

исключением несчастного случая на производстве, произошедшего по вине третьих лиц) 

или выявления профессионального заболевания, причиной которых явилось воздействие 

на работника вредных и (или) опасных производственных факторов, либо выявления в 
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ходе проведения федерального государственного надзора за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, нарушения государственных нормативных требований охраны труда, 

содержащихся в федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской 

Федерации. В отношении такого рабочего места действие данной декларации 

прекращается и проводится внеплановая специальная оценка условий труда (ст.8 п.4 ФЗ 

от 28.12.2013 №426-ФЗ в ред. от 30.12.2020 №503-ФЗ). 

4.2. Работодатель обязан обеспечить: 

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в 

производстве инструментов, сырья и материалов; 

- создание и функционирование системы управления охраной труда; 

соответствие каждого рабочего места государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

- систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный 

анализ и оценку; 

- реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

- разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда, 

оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию 

производственных объектов, вновь организованных рабочих мест; 

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной защиты и 

смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в 

установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании 

порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также 

на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением; 

оснащение средствами коллективной защиты; 

- обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж 

по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) 

и проверку знания требований охраны труда; 

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, соблюдением 

работниками требований охраны труда, а также за правильностью применения ими 

средств индивидуальной и коллективной защиты; 

- проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию проведения за 

счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров работников в 

соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований 

наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их 

метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего 

заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований; 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_451716/651d8ec0bc6209d48b7ee854c22d5f62baa35239/#dst2733
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_451716/7f308e0acbcc986b51caba3cb634a8bdbd94e7ef/#dst2607
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_402380/0e5ffbc6929de047f822c408611e9b01fef22928/#dst100014
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/4fe318e6d09155659a4381ef26a85e7df9ebcf94/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/4fe318e6d09155659a4381ef26a85e7df9ebcf94/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_388109/e1f15ca18f27d2064f229712f7a7fd420071b080/#dst100231
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_435844/2fb4cd806708ab2589845e61eabfcc090c58b651/#dst100070
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_451716/5e0181357c17e32b2f7eddb8c02e84b3a604d050/#dst2754
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/4fe318e6d09155659a4381ef26a85e7df9ebcf94/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/4fe318e6d09155659a4381ef26a85e7df9ebcf94/
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- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения в 

установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным 

методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний; 

- предоставление федеральному органу исполнительной власти, осуществляющему 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, 

уполномоченному на осуществление федерального государственного контроля (надзора) 

за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной 

власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в 

области охраны труда, органам местного самоуправления, органам профсоюзного 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, информации и документов в соответствии с законодательством в рамках 

исполнения ими своих полномочий, с учетом требований законодательства Российской 

Федерации о государственной тайне; 

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 

работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой 

помощи пострадавшим; 

- расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к 

возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с настоящим Кодексом, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

- санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на 

рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им 

неотложной медицинской помощи; 

- беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц федерального 

органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных 

органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в 

установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов 

профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, в целях проведения проверок условий и охраны 

труда, расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний работников, проведения государственной экспертизы условий труда; 

- выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля 

(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, и рассмотрение представлений органов профсоюзного контроля за 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405174/39aa302952148390181bf722bdead57784f9ed61/#dst100019
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433442/434af4061fd9104de52c6bdd32b34cff94b93636/#dst100157
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_452906/1fff5edb8554edf5149be5e82cbb6340f23a7474/#dst100343
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_452906/1fff5edb8554edf5149be5e82cbb6340f23a7474/#dst100343
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_451716/7a52ef3521995e6fcf4e9332c372b18d8e0b7788/#dst2867
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_451716/9f0aaf6780fea563b9d97398e43949145aa3c1b0/#dst2729
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_451716/7f308e0acbcc986b51caba3cb634a8bdbd94e7ef/#dst2607
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соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права, в установленные сроки, принятие мер по результатам их рассмотрения; 

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

- информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о 

существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на 

рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и 

средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования 

и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих 

дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в 

целях контроля за безопасностью производства работ; 

- разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного работниками представительного органа (при наличии такого 

представительного органа) в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для 

принятия локальных нормативных актов; 

- ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с использованием 

электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих требования охраны 

труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а также доступ работников к 

актуальным редакциям таких нормативных правовых актов; 

- соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограничений на 

привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда; 

- приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников производства 

работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, осуществления 

отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой угрозы; 

- при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом создание 

для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в 

соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, а 

также обеспечение охраны труда. 

При производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под 

контролем другого работодателя (иного лица), работодатель, осуществляющий 

производство работ (оказание услуг), обязан перед началом производства работ (оказания 

услуг) согласовать с другим работодателем (иным лицом) мероприятия по 

предотвращению случаев повреждения здоровья работников, в том числе работников 

сторонних организаций, производящих работы (оказывающих услуги) на данной 

территории. Примерный перечень мероприятий по предотвращению случаев повреждения 

здоровья работников утверждается федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (ст. 214 ТК 

РФ). 

Работодатель обязуется обеспечить: 

4.2.1. Предоставление Работникам, занятым на работах с вредными и опасными 

условиями труда компенсаций, осуществляется по результатам специальной оценки 

условий труда; 

4.2.2. Предоставление Работникам, занятым на работах с опасными и вредными 

условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях 

или связанных с загрязнением, спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной 

защиты, смывающих и обезжиривающих средств (Приложение № 2, № 3). Работа без 

соответствующей спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты 

запрещается.  

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_443760/0d04affa1d1941273c93ac528567d15cf94cfc14/#dst100047
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_451716/dbc2a634dfe4e186078b674c285dad8ba051ab68/#dst1292
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_435886/39e7183271506d96746be0b469231a3667a0ef5c/#dst240
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_402317/c6607f1fe04dcb8ba302ba2d8ebb60f352a0546f/#dst100010
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В случае необеспечения Работника в соответствии с установленными нормами средствами 

индивидуальной и коллективной защиты Работодатель не имеет права требовать от 

Работника исполнения трудовых обязанностей;  

4.2.3. Выполнение в установленные сроки комплекса мероприятий, предусмотренных 

Соглашением по охране труда (Приложение № 5). Регулярное рассмотрение на 

совместных заседаниях с профсоюзным комитетом (уполномоченными профсоюзного 

комитета или трудового коллектива) вопросов выполнения соглашения по охране труда, 

состояния охраны труда в подразделениях и информирование Работников о принимаемых 

мерах в этой области; 

4.2.4. Создание, в соответствии со ст. 224 ТК РФ комитета (комиссии) по охране труда, в 

который на паритетной основе входят представители Работодателя и выборного органа 

первичной профсоюзной организации; 

4.2.5. Проведение обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров в соответствии с приказом Министерства здравоохранения РФ № 29н от 

28.01.2021г., проведение обязательных психиатрических освидетельствований Работников 

в соответствии с приказом Минздрава России от 20.05.2022 № 342н. Участие Работников 

ОО в прохождении  диспансеризации в соответствии с Федеральным законом от 

21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», с 

Приказом Министерства здравоохранения РФ от 27.04.2021 № 404н «Об утверждении 

Порядка проведения профилактического медицинского осмотра и диспансеризации 

определенных групп взрослого населения». 

Работодатель обязан также обеспечить: 

4.2.6.  При отказе Работника от выполнения работ, в случае возникновения 

непосредственной опасности для его жизни и здоровья, предоставление Работнику другую 

работу на время устранения такой опасности. В случае если предоставление другой 

работы по объективным причинам работнику невозможно, время простоя Работника до 

устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивается, как по вине Работодателя; 

4.2.7. Обучение уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда не реже 1 раза в 3 

года, снабжение их нормативно-технической литературой, правилами и инструкциями по 

охране труда; 

4.2.8. Вновь назначенный руководитель ОО обязан пройти обучение по охране труда в 

объеме должностных обязанностей не позднее 60 календарных дней после заключения 

трудового договора, далее – по мере необходимости, но не реже одного раза в три года в 

соответствии с постановлением Правительства РФ № 2464 от 24.12.2021 г.;  

4.2.9. Работодатель обязуется обеспечить условия и охрану труда женщин: 

- исключить применение труда женщин на работах, связанных с подъемом и 

перемещением вручную тяжестей, превышающих предельно допустимые для них нормы, 

установленные Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 14.09.2021 г. 

№ 629н; 

- выделить рабочие места в подразделениях предприятия (организации) исключительно 

для трудоустройства беременных женщин, нуждающихся в переводе на легкую работу;  

- до предоставления беременной женщине другой работы, исключающей воздействие 

неблагоприятных производственных факторов, она освобождается от работы с 

сохранением среднего заработка за все пропущенные вследствие этого рабочие дни за 

счет средств работодателя; 

- женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет, в случае невозможности 

выполнения прежней работы переводить по их заявлению на другую работу с оплатой 

труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе до 

достижения ребенком возраста полутора лет; 

- исключить направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных 

женщин; 
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 4.2.10. Работодатель обязуется обеспечить условия и охрану труда молодежи: 

- исключить применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет на работах с вредными 

и опасными условиями труда, на подземных работах, а также на работах, выполнение 

которых может причинить вред их здоровью, в соответствии с постановлением 

Правительства Российской Федерации от 25.02.2000 г. № 163; 

- исключить переноску и передвижение Работниками в возрасте до восемнадцати лет 

тяжестей в соответствии с постановлением Минтруда России от 7 апреля 1999 г. №7; 

- лиц в возрасте до восемнадцати лет принимать на работу только после предварительного 

обязательного медицинского осмотра (обследования) и психиатрического 

освидетельствования, и в дальнейшем, до достижения возраста восемнадцати лет, 

ежегодно проводить им обязательный медицинский осмотр (обследование); 

- исключить направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной 

работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни Работников в 

возрасте до восемнадцати лет; 

4.2.11. Работодатель обязуется обеспечить условия и охрану труда ВИЧ-инфицированных  

работников ОО, и  проведение мероприятий по предотвращению распространения ВИЧ-

инфекции среди работников ОО: 

- разместить на информационных стендах ОО, информационные материалы по ВИЧ-

инфекции, телефоны «горячих линий» и адреса учреждений здравоохранения, 

осуществляющих деятельность по предупреждению распространения ВИЧ-инфекции и 

других инфекционных заболеваний из перечня социально значимых; 

- включить информацию о ВИЧ-инфекции в вводные и повторные инструктажи по охране 

труда; 

- не допустить дискриминацию и преследование ВИЧ-инфицированных или больных в 

стадии СПИДа работников; 

- признать права работника на конфиденциальность его ВИЧ-статуса; 

- раскрытие ВИЧ-статуса не должно быть обязательным условием при приеме на работу 

или для повышения в должности; 

- создать благоприятную, безопасную и здоровую рабочую среду для всех работников; 

- сотрудникам, которые могут оказаться ВИЧ-инфицированными или больными в стадии 

СПИДа позволить выполнять свои трудовые обязанности до тех пор, пока они будут 

способны исполнять их в соответствии с предъявляемыми требованиями;  

- обеспечить соответствующий гибкий график работы для работников, живущих с 

ВИЧ/СПИД или разумное изменение условий труда, способствующее продолжению 

занятости работника, предоставление дополнительных перерывов для отдыха, времени 

для посещения врача, отпуска по болезни, неполная занятость, возможность возвращения 

на работу после вынужденного перерыва, связанного с прохождением курса лечения в 

соответствии с действующим Российским законодательством. 

4.3. Работники обязуются: 

- соблюдать требования охраны труда; 

- правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и 

материалы, применять технологию; 

- следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах 

выполнения своей трудовой функции; 

- использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда; 

- незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя о 

выявленных неисправностях, используемых оборудования и инструментов, нарушениях 
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применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, 

приостановить работу до их устранения; 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении 

работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности 

работодателя, указанными в части второй статьи 227 ТК РФ, требований охраны труда, о 

каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 

профессионального заболевания, острого отравления; 

-  случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные 

предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой 

деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и 

обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские 

осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными 

правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями (ст. 215 ТК РФ)». 

 

1.3. Подраздел 5.6. раздела 5 «Содействие занятости работников» Коллективного договора 

изложить в следующей редакции: 

«5.6. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией ОО  либо сокращением 

численности или штата работников ОО  увольняемому работнику выплачивается 

выходное пособие в размере среднего месячного заработка.  

5.6.1. В случае если длительность периода трудоустройства работника, уволенного в связи 

с ликвидацией ОО либо сокращением численности или штата работников ОО, превышает 

один месяц, работодатель обязан выплатить ему средний месячный заработок за второй 

месяц со дня увольнения или его часть пропорционально периоду трудоустройства, 

приходящемуся на этот месяц. 

5.6.2. В исключительных случаях по решению органа службы занятости населения 

работодатель обязан выплатить работнику, уволенному в связи с ликвидацией ОО либо 

сокращением численности или штата работников ОО  средний месячный заработок за 

третий месяц со дня увольнения или его часть пропорционально периоду 

трудоустройства, приходящемуся на этот месяц, при условии, что в течение четырнадцати 

рабочих дней со дня увольнения работник обратился в этот орган и не был трудоустроен в 

течение двух месяцев со дня увольнения. 

5.6.3. В случае, предусмотренном п.5.6.1, уволенный работник вправе обратиться в 

письменной форме к работодателю за выплатой среднего месячного заработка за период 

трудоустройства в срок не позднее пятнадцати рабочих дней после окончания второго 

месяца со дня увольнения, а в случае, предусмотренном п. 5.6.2 - после принятия решения 

органом службы занятости населения, но не позднее пятнадцати рабочих дней после 

окончания третьего месяца со дня увольнения. При обращении уволенного работника за 

указанными выплатами работодатель производит их не позднее пятнадцати календарных 

дней со дня обращения. 

5.6.4.Работодатель взамен выплат среднего месячного заработка за период 

трудоустройства  вправе выплатить работнику единовременную компенсацию в размере 

двукратного среднего месячного заработка. Если работнику уже была произведена 

выплата среднего месячного заработка за второй месяц со дня увольнения, 

единовременная компенсация выплачивается ему с зачетом указанной выплаты. 

5.6.5.При ликвидации ОО выплаты среднего месячного заработка за период 

трудоустройства и (или) выплата единовременной компенсации в любом случае должны 

быть произведены до завершения ликвидации ОО в соответствии с гражданским 

законодательством.       



10 
 

5.6.6. Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка выплачивается 

работнику при расторжении трудового договора в связи с: 

₋ отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, либо отсутствием у работодателя соответствующей работы.  

₋ призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее 

альтернативную гражданскую службу; 

₋ восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу; 

отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с 

работодателем; 

₋ признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

₋ отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора». 

 

1.4. Подраздел 5.14. раздела 5 «Содействие занятости работников» Коллективного 

договора изложить в следующей редакции: 

«5.14. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения 

им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 

года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного между работником и 

работодателем, приостанавливается на период прохождения работником военной службы 

или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации. 

Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении 

действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о 

призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа 

исполнительной власти о заключении с работником контракта о прохождении военной 

службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года 

N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации. Указанное уведомление предоставляется федеральным органом 

исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт. 

В период приостановления действия трудового договора стороны трудового договора 

приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, 

вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за 

исключением прав и обязанностей, установленных настоящей статьей. 

В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется место 

работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с другим работником 

срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника 

по указанному месту работы (должности). 

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан 

выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме 

за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора. 

На период приостановления действия трудового договора в отношении работника 

сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил 



11 
 

до начала указанного периода (дополнительное страхование работника, 

негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых 

условий работника и членов его семьи). 

Период приостановления действия трудового договора в соответствии с настоящей 

статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по 

специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по 

старости). 

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. 

Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за 

три рабочих дня. 

Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с настоящей 

статьей действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного 

оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у 

работодателя. 

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период 

приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев 

ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным 

предпринимателем, а также истечения в указанный период срока действия трудового 

договора, если он был заключен на определенный срок. 

В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после окончания 

прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, 

заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 

1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо после окончания 

действия заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение трудового 

договора с работником осуществляется по инициативе работодателя по основанию, 

предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса. 

Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник заключил 

соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате окончания 

прохождения работником военной службы по контракту, заключенному в соответствии с 

пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе", или о дате окончания действия заключенного работником 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации. 

Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора расторгнут 

трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев после 

окончания прохождения указанным лицом военной службы по мобилизации или военной 

службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо 

после окончания действия заключенного указанным лицом контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации, имеет преимущественное право поступления на работу по ранее занимаемой 

должности у работодателя, с которым указанное лицо состояло в трудовых отношениях до 

призыва на военную службу по мобилизации, заключения контракта о прохождении 

военной службы либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, в случае отсутствия 

вакансии по такой должности на другую вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии на вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа по 

соответствующей должности (соответствующая работа) не должна быть противопоказана 

указанному лицу по состоянию здоровья (ст. 351.7. ТК РФ)». 

 

https://www.1kadry.ru/?#/document/99/901704754/XA00MEC2N9/
https://www.1kadry.ru/?#/document/99/901704754/XA00MEC2N9/
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1.5.Приложение 1 «Правила внутреннего трудового распорядка» Коллективного договора 

дополнить разделом  следующего содержания: 

 

«13. Иные вопросы регулирования трудовых отношений 

( ст. 351.7 ТК РФ) 

13.1. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им 

контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 

года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного между работником и 

работодателем, приостанавливается на период прохождения работником военной службы 

или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации. 

Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении 

действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о 

призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа 

исполнительной власти о заключении с работником контракта о прохождении военной 

службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года 

N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации. Указанное уведомление предоставляется федеральным органом 

исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт. 

В период приостановления действия трудового договора стороны трудового договора 

приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, 

вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за 

исключением прав и обязанностей, установленных настоящей статьей. 

В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется место 

работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с другим работником 

срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника 

по указанному месту работы (должности). 

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан 

выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме 

за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора. 

На период приостановления действия трудового договора в отношении работника 

сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил 

до начала указанного периода (дополнительное страхование работника, 

негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых 

условий работника и членов его семьи). 

Период приостановления действия трудового договора в соответствии с настоящей 

статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по 

специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по 

старости). 

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. 

Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за 

три рабочих дня. 

Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с настоящей 

статьей действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного 

оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у 

работодателя. 
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Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период 

приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев 

ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным 

предпринимателем, а также истечения в указанный период срока действия трудового 

договора, если он был заключен на определенный срок. 

В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после окончания 

прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, 

заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 

1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо после окончания 

действия заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение трудового 

договора с работником осуществляется по инициативе работодателя по основанию, 

предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса. 

Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник заключил 

соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате окончания 

прохождения работником военной службы по контракту, заключенному в соответствии с 

пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе", или о дате окончания действия заключенного работником 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации. 

Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора расторгнут 

трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев после 

окончания прохождения указанным лицом военной службы по мобилизации или военной 

службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо 

после окончания действия заключенного указанным лицом контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации, имеет преимущественное право поступления на работу по ранее занимаемой 

должности у работодателя, с которым указанное лицо состояло в трудовых отношениях до 

призыва на военную службу по мобилизации, заключения контракта о прохождении 

военной службы либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, в случае отсутствия 

вакансии по такой должности на другую вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии на вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа по 

соответствующей должности (соответствующая работа) не должна быть противопоказана 

указанному лицу по состоянию здоровья (ст. 351.7. ТК РФ)». 

 

1.6.Раздел 13 «Заключительные положения» Приложения 1 «Правила внутреннего 

трудового распорядка» Коллективного договора изложить в следующей редакции: 

 

«14. Заключительные положения 

 

14.1. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах, Работники 

и Работодатель руководствуются положениями Трудового кодекса Российской Федерации 

и иных нормативных правовых актов. 

14.2. По инициативе Работодателя или Работников в настоящие Правила могут вноситься 

изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым законодательством». 

 

 

1.7. Приложение  2  «Перечень профессий и должностей с вредными и (или) опасными 

условиями труда, а также работ, выполняемых в особых температурных условиях или 

https://www.1kadry.ru/?#/document/99/901704754/XA00MEC2N9/
https://www.1kadry.ru/?#/document/99/901704754/XA00MEC2N9/
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связанных с загрязнением, при выполнении которых работникам бесплатно выдаются 

сертифицированные специальная одежда, специальная обувь и другие средства  

индивидуальной защиты в соответствии с типовыми нормами выдачи СИЗ работникам 

сквозных профессий, утвержденных Приказом Минтруда России от 09.12.2014 № 997н; в 

соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 

20 апреля 2006 г. N 297; в соответствии с Постановлением Минтрудсоцразвития от 29 

декабря 1997 года N 68 п.49 прил.2.» Коллективного договора изложить в следующей 

редакции: 

«Приложение 2 

к коллективному договору  

между администрацией и работниками 

ОГКОУ «Тейковская коррекционная школа-интернат» 

по защите трудовых и социально-экономических  

прав работников на 2021-2024 гг. 

 

 

Перечень 

профессий и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, а также работ, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, при 

выполнении которых работникам бесплатно выдаются сертифицированные специальная 

одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты в соответствии с 

типовыми нормами выдачи СИЗ работникам сквозных профессий, утвержденных 

Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.12.2014 

№ 997н; в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития РФ от 20 апреля 2006 г. № 297; в соответствии с Постановлением Минтруда и 

социального развития РФ от 29 декабря 1997 года № 68 п.49 прил.2.;  

в соответствии с СанПин2.3/2.4.3590-20 п.3.4 

 

Профессия, 

должность 

Наименование средств 

индивидуальной защиты 

Норма 

выдачи 

на год 

№ п/п 

Срок 

носки 

лет 

Машинист  

по стирке  

Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий или 

1шт. 

 

 

Приказ 

Министерства 

труда и социальной 

защиты населения 

РФ от 09.12.2014, 

№ 997н, п. 115 

1 

 

 

 

Халат и брюки для защиты 

от общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

1 комплект 1 

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 

дежурный 1 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

6 пар 

 

1 

Перчатки резиновые дежурные 1 

Кастелянша 

 

Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий или 

1шт. 

 

 

 

Приказ 

Министерства 

труда и социальной 

защиты населения 

РФ от 09.12.2014,  

№ 997н, п. 48 

1  

 

  

Халат и брюки для защиты 

от общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

1 комплект 1 
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Дворник 

 

 

 

Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

1шт. 

 

 

 

Приказ 

Министерства 

труда и социальной 

защиты населения 

РФ от 09.12.2014,  

№ 997н, п.23 

1 

 

 

 

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 

2 шт. 

 

1 

 

Сапоги резиновые с 

защитным подноском 

1 пара 

 

1 

 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

6 пар 1 

 

Кладовщик 

 

Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий или 

1шт. 

 

 

Приказ 

Министерства 

труда и социальной 

защиты населения 

РФ от 09.12.2014,  

№ 997н, п.49 

1  

 

 

 

Халат для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

1 шт. 1 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

6 пар 1  

Уборщик 

служебных 

помещений 

 

 

 

Костюм или халат для 

защиты от общих 

производственных или 

загрязнений и механических 

воздействий или 

1шт. 

 

Приказ 

Министерства 

труда и социальной 

защиты населения 

РФ от 09.12.2014,  

№ 997н, п. 171 

1 

 

Халат для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

1 шт. 1 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

6 пар 1 

 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

12 пар 1 

Кухонный 

рабочий 

(Подсобный 

рабочий) 

 

 

Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий или 

1 шт. Приказ 

Министерства 

труда и социальной 

защиты населения 

РФ от 09.12.2014,  

№ 997н, п.60 

 

 

1  

Халат и брюки для защиты 

от общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

1 комплект 1 

Нарукавники из полимерных 

материалов 

До износа До 

износа 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

6 пар 

 

1 

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 

2 шт. 1 

Головной убор 2 СанПин 

2.3/2.4.3590-20 

п.3.4  

1 

Легкая нескользкая рабочая 

обувь 

1 пара 1 
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Повар 

 

 

Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

1 шт. 

 

 

Приказ 

Министерства 

труда и социальной 

защиты населения 

РФ от 09.12.2014,  

№ 997н, п.122 

1  

 

 

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 

2 шт. 

 

1 

Нарукавники из полимерных 

материалов 

1 шт. До 

износа 

Головной убор 2 шт. СанПин 

2.3/2.4.3590-20 

п.3.4  

1 

Легкая нескользкая рабочая 

обувь 

1 пара 1 

Одноразовые перчатки 1 пара До 

износа 

Водитель Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

1 

 

 

Приказ 

Министерства 

труда и социальной 

защиты населения 

РФ от 09.12.2014,  

№ 997н, п.11 

 

 

1  

 

 

Перчатки с точечным 

покрытием 

12 пар 1 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

Дежурные 1 

Жилет сигнальный 1 шт. Приказ 

Министерства 

здравоохранения и 

социального 

развития РФ от 

20.04.2006 № 297  

приложение п.2 

1 

Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

и ремонту 

зданий 

Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

1шт. 

 

 

Приказ 

Министерства 

труда и социальной 

защиты населения 

РФ от 09.12.2014,   

№ 997н,п.135 

1  

 

 

Сапоги резиновые с 

защитным подноском 

1 пара 

 

1 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

6 пар 

 

1 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

12 пар 1 

Щиток защитный лицевой 

или 

1 шт. До 

износа 

Очки защитные 1 шт. До 

износа 

Средство индивидуальной 

защиты органов дыхания 

фильтрующее 

1 шт. 

 

 

До  

износа 

 

Педагог-

библиотекарь 

(заведующий 

библиотекой) 

Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий или 

1 шт. Приказ 

Министерства 

труда и социальной 

защиты населения 

1 



17 
 

Халат для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

1 шт. РФ от 09.12.2014,  

№ 997н, п. 30 

1 

Гардеробщик Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений или  

1 шт. Приказ 

Министерства 

труда и социальной 

защиты населения 

РФ от 09.12.2014,  

№ 997н, п. 19 

1 

Халат для защиты от общих 

производственных 

загрязнений 

1 шт. 1 

Няня 

(Помощник 

воспитателя) 

Халат хлопчатобумажный 1шт. Постановление 

Минтруда и 

соцмального 

развития РФ от 

29.12.1997 № 68 

прил.2, п.49 

1 

». 

 

 

 

 


